ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда
11.04.2025





                                
 с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района

	Арабаджиян Ц.Х
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Толохян А.А.     
	– начальник МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района» 

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкого района, секретарь комиссии

	
	

	от работодателей района



	Даглдян С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	от профсоюзов района



	Дагалдян А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	- председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О ходе реализации Указов Президента РФ в части достижения целевых значений заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. 
2. О результатах мониторинга условий и охраны труда в соответствии с запросом министерства труда и социального развития Ростовской области от 17.02.2025 № 27-2.1.2/1305.   
3. О Всемирном дне охраны труда в 2025 году.
1. По первому вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, координатора районной трехсторонней комиссии Чубарову Ларису Григорьевну.

В первом квартале 2025 года целевые значения заработной платы достигнуты по всем категориям работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации. 

Также по всем целевым категориям работников наблюдается рост заработной платы в сравнении с 1 кварталом 2024 года.

Выше всех сложилась средняя заработная плата у социальных работников и работников культуры – 51279,9 руб. и 49696,8 руб. соответственно. В системе образование по уровню заработной платы лидирующее место у педагогических работников дополнительного образования – 48713,5 руб. У педагогических работников общего образования - 47840,7 руб. (без учета выплат за классное руководство). Меньше всех сложилась средняя заработная плата у педагогических работников дошкольного образования – 43964,0 руб. 

Необходимо продолжить работу по достижению целевых показателей заработной платы «указных» категорий работников и принять меры по неснижению уровня заработной платы, достигнутого в 2024 году.  

2. По второму вопросу повестки дня слушали главного специалиста отдела экономического развития Администрации района Толохян Татьяну Саркисовну.

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.12.2024 № 661 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и запросом министерства труда и социального развития Ростовской области от 17.02.2025 № 27-2.1.2/1305 проведен мониторинг показателей по охране труда.

Результаты мониторинга показали положительную динамику количественных и качественных показателей по охране труда.
Увеличилось число обученных и прошедших проверку знаний требований по охране труда с 1030 чел. на 1353, в том числе в аккредитованных организациях обучено 460 чел. (было 290), в комиссиях предприятий и организаций - 893 чел. (было 740). 

Количество организаций, внедривших систему управления охраной труда (СУОТ), увеличилось и составило 61. Результатами внедрения данной процедуры является отсутствие несчастных случаев на производстве, повышение производительности труда и создание безопасных условий труда на рабочих местах. 
В целях формирования здорового образа жизни на предприятиях и в организациях реализуются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. Работодателями предоставляется возможность посещения работниками и членами их семей физкультурно-оздоровительных и спортивных занятий за счёт средств организаций (спортивный комплекс, плавательный бассейн, ледовый каток, спортивные площадки для игр: футбол, волейбол, баскетбол и др.).
В организациях бюджетного сектора экономики (в учреждениях образования, здравоохранения, культуры и спорта) реализуются следующие мероприятия корпоративной социальной политики в сфере физической культуры и спорта:

расширение возможностей для проведения досуга семей с детьми (благоустройство территорий, создание и поддержка детских площадок, парковых и зеленых зон);

организация совместных выездов работников с детьми на природу, отдых;

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.
По итогам 2024 года по данным мониторинга в 51 организации района проведены физкультурно-оздоровительные мероприятия, в 45 – приобретен и обновлен спортивный инвентарь.
3. По третьему вопросу повестки дня слушали главного специалиста отдела экономического развития Администрации района Толохян Татьяну Саркисовну.
Ежегодно 28 апреля Международная организация труда (МОТ) отмечает Всемирный день охраны труда в целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире. 

Эта информационно-разъяснительная кампания ставит своей целью обратить внимание на масштабы проблемы и на то, как формирование и продвижение культуры охраны труда может помочь сократить число связанных с работой травм и несчастных случаев со смертельным исходом.
Ежегодно праздник проходит под особым девизом. Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – влияние цифровизации и искусственного интеллекта на безопасность и здоровье работников. 
Союзом работодателей Ростовской области разработаны Рекомендации по подготовке и проведению в апреле 2025 года Всемирного дня охраны труда. 

Необходимо провести информационную кампанию по данной теме.

Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить проведение ежеквартального мониторинга уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761 
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально до 15 числа

	2.
	Продолжить ежемесячный и ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы в подведомственных учреждениях. Продолжить работу по достижению и неснижению установленных показателей соотношению среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников с целевыми показателями 
	Толохян А.А.
Гайбарян Х.А.

Арабаджиян Ц.Х.
	ежемесячно

	3.
	Принять меры по недопущению снижения уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, достигнутого в 2024 году
	Толохян А.А.

Гайбарян Х.А.

Арабаджиян Ц.Х.
	постоянно 

	4.
	Обеспечить контроль выполнения Указов Президента РФ в части достижения целевых значений заработных плат и недопущения снижения уровня заработной платы 
	Администрация района, Финансовый отдел
	ежеквартально

	5.
	Разместить на сайте Администрации района Рекомендации Союза работодателей Ростовской области по подготовке и проведению Всемирного дня охраны труда  
	члены
комиссии
	до 15.04.2025

	6.
	Продолжить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	члены

комиссии, работодатели
	постоянно

	7.
	Продолжить информационно-разъяснительную работу по недопущению нарушений трудового законодательства, в том числе по вопросам охраны труда 
	члены

комиссии
	постоянно 


	Заместитель главы Администрации Мясниковского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       
	                                  Л.Г.Чубарова


